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medicao do teor de fumaca
que o carro esta emitindo
através do opacimetro
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QUAL O GASTO MEDIO

DO SEU CARRO?

A PERGUNTA E PARA PROVOCAR NO BOLSO O OLHAR PARA O CUSTO DO IMPACTO AMBIENTAL QUE
UM CARRO GERA QUANDO ESTA EMITINDO GASES POLUENTES NO MEIO AMBIENTE. SAIBA COMO
ENCONTRAR A SOLUGCAO PARA MANTER OS NIVEIS DE FUMAGA PRETA SOB CONTROLE
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Inspiracao do Ceara

O ano de 2024 foi um divisor de aguas na
sustentabilidade, governanga e responsabilida-
de empresarial no Ceara. Empresas de diferen-
tes segmentos no Estado estao cada vez mais
atentas a praticas responsaveis, sejam com
olhares humanos ou ambientais. H4 uma mu-
danca de rumo visivel e importante. Relevantes
marcas e empresas investem nao apenas em
lucratividade, mas em impactar positivamente o
entorno ao redor e o planeta.

Nesta terceira edicao da Cartilha ESG
O POVO contamos 0s cases das empresas:
Sicredi, Ceneged, ArcelorMittal, Alece e Fe-
trans. Em diferentes atividades econémicas,
elas adotam iniciativas inovadoras em cada
um dos seus segmentos.

A ArcelorMittal tem compromisso global de
buscar a reducdo de 25% das emissoes especi-
ficas de CO2 até 2030 e neutralizar a pegada de
carbono até 2050. A empresa também definiu a
meta global de ter 25% de mulheres em cargos
de lideranca até 2030.

Ser referéncia no setor de energia ja nao é
suficiente para a Ceneged. Com quase 20 anos
de atuagao no mercado, nos Ultimos anos a em-
presa cearense calcula que ja evitou a emissao
de aproximadamente 390 toneladas de diéxido
de carbono (CO2) na natureza a partir da im-
plantacdo de um projeto relacionado a utiliza-
¢ao de combustiveis.

Ha 17 anos a Federacdo dos Transportes
(Fetrans) executa um programa para reduzir a
emissao de gases toxicos na atmosfera. O “Des-
poluir” ja realizou 4,3 milhdes de avaliacbes vei-
culares ambientais, fazendo a medicao do teor
de fumacga que o carro esta emitindo através do
equipamento opacimetro.

A cooperativa financeira Sicredi Ceara, com
foco no desenvolvimento regional, trabalha
educacao, transparéncia, democracia e capaci-
tacdo para o mercado de trabalho. A formacao
democrética e o conhecimento sobre as de-
mandas especificas dos associados resultam em
solugdes qualificadas para a regiao, refletindo

em educacao financeira de qualidade e menor
endividamento social.

As experiéncias exitosas da Assembleia Le-
gislativa do Estado do Ceard em areas como
sustentabilidade, responsabilidade social e go-
vernanga construiram o caminho para o lan-
camento do Selo Alece ESG na Gestdo Publica,
uma iniciativa para multiplicar as boas préaticas
em todo o Ceara. O estimulo para a implanta-
¢ao de modelos de desenvolvimento socioeco-
némico sustentaveis, democraticos e partici-
pativos no dmbito estadual € uma importante
contribuicao da Alece para o Ceara e para a po-
pulacao cearense.

Essas histdrias inspiradoras estao nas pagi-
nas a seguir. Boa leitural
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Ser referéncia no setor de energia ja ndo é suficiente para
a Ceneged. Com quase 20 anos de atuagao no mercado, nos
Gltimos anos a empresa cearense vem repensando suas pra-
ticas em sustentabilidade ambiental, social e de governanca
(ESG), adotando iniciativas inovadoras cujos frutos ja come-
¢am a ser colhidos.

A companhia calcula que ja evitou a emissao de aproxi-
madamente 390 toneladas de di6xido de carbono (CO2) na
natureza a partir da implantagao de um projeto relacionado a
utilizagdo de combustiveis. Além disso, a Ceneged inaugurou
sua sede em Itaitinga, ja considerada um marco na histéria da
companhia quando o assunto é sustentabilidade ambiental.

As préaticas sustentaveis em curso, envolvendo combusti-
vel, se dao por meio do projeto “Frota Mais Sustentavel”, que
incentiva a substituicao do uso de gasolina comum por etanol
nos veiculos administrativos. Em alguns estados, o projeto
passou a incluir veiculos operacionais. Ao todo, a companhia
abastece com etanol aproximadamente 130 veiculos por més.

Energia,
combustivel &

OVAGARO

Ceneged, empresa cearense no setor de energia, ja evitou emissao de
390 toneladas de CO2 em 2024 ao apostar no etanol. Nova sede em
Itaitinga marca historia da companhia na area de sustentabilidade
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Aacdo traz eficiéncia em impacto ambien-
tal. Em comparag¢ao com a gasolina comum, o
etanol emite cerca de 60% menos CO2, con-
tribuindo para a mitigagao das mudangas cli-
maticas e ajudando a preservar ecossistemas
e a salide publica.

“O projeto foi desenvolvido interna-
mente, com o setor de frotas assumindo a
responsabilidade total pelo planejamento
e execugao. A equipe trabalhou de forma
colaborativa para garantir que todas as
etapas fossem cuidadosamente planejadas
e executadas, utilizando sua expertise para
maximizar os resultados”, afirma o coorde-
nador de qualidade e meio ambiente da Ce-
neged, TGlio Duarte.

Jeberson Oliveira, coordenador do setor
de frotas, conduziu uma série de estudos e
testes rigorosos para analisar a eficacia do
etanol na reducao das emissoes de CO2 dos
veiculos corporativos.

“Esta iniciativa posiciona a Ceneged
como uma importante empresa em pra-
ticas sustentaveis no setor. Estamos or-
gulhosos de que nossos esforgos estejam
fazendo uma diferenca tangivel para o
meio ambiente e esperamos continuar a
expandir essas praticas em outras areas
da nossa operacao”, compartilha Marcus
André Varandas Filgueiras, diretor admi-
nistrativo da Ceneged.

Como signataria do Pacto Global da Or-
ganizacdo das Nacoes Unidas (ONU), desde
2013, a empresa adota uma gestao orientada
por praticas de ESG. “Entendemos que é um
dever das empresas contribuirem diretamen-
te em agbes que melhorem a condigao clima-
tica e possamos construir através de nossas
acoes um trabalho mais sustentavel”, reforca.

“Para a sociedade, essas iniciativas pro-
movem uma conscientizagdao maior sobre a
importancia da sustentabilidade, incentivan-
do outras empresas e individuos a adotarem
praticas semelhantes”, frisa Marcus André.

Asedematrizda
Ceneged, localizada

no municipio de
Itaitinga, na Regiao
Metropolitanade
Fortaleza, possui usina
fotovoltaica

MARCO EM
SUSTENTABILIDADE

Essa ndo é a primeira acdo de ESG
da empresa, que comecou a investir na
abordagem em meados de 2018. A sede
matriz da Ceneged, localizada no muni-
cipio de Itaitinga, na Regiao Metropoli-
tana de Fortaleza, ja possui uma usina
fotovoltaica instalada, que gera energia
para atender os pontos de presenca da
Ceneged no estado do Ceara.

Além da matriz no Estado, a empresa
possui outras 11 sedes distribuidas nas
cinco regides do Brasil: Roraima e Par3,
no Norte; Maranhao, Piaui, Rio Grande
do Norte, Paraiba e Pernambuco, no
Nordeste; Sao Paulo e Rio de Janeiro,
no Sudeste; Mato Grosso do Sul, na re-
gido Centro-Oeste; e do Parana, no Sul.

A nova sede matriz da empresa é
um marco de sustentabilidade para
a companhia, de acordo com os dire-
tores. Concluida em novembro deste
ano, as obras foram iniciadas ha um
ano e meio e o projeto incorpora pra-
ticas inovadoras e tecnologias verdes
desde a sua concepcao.

A nova instalagao foi projetada para
otimizar a eficiéncia operacional, pro-
porcionando um ambiente de trabalho
moderno e funcional. O projeto prevé
a implementacado de sistemas de reuso
de agua dos condicionadores de ar, a
gestdo de residuos com o conceito de
aterro zero, e a utilizacdo de energia
solar através de paineis fotovoltaicos.

“Essa sede é um sonho que alimen-
tamos ha 19 anos, desde a fundacao da
empresa. Além de ser um local onde te-
mos todos os setores corporativos da
empresa, temos espacos para realiza-
¢ao de treinamentos, podcasts, even-
tos em geral da empresa e que se tor-
na nossa referéncia e padrao de layout
e formatacdo de espagos otimizados
para funcionamento das diversas ati-
vidades que desenvolvemos”, afirma
o diretor administrativo da Ceneged,
Marcus André.
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SOMOS ETICOSE-TRANSPARENTI
xnmmznmus PESSOASE—
/PREFERIMOS O SIMPLES.

A nova sede matriz da empresa é um marco de
sustentabilidade para a companhia, de acordo
com os diretores

A NOVA SEDE DA
MATRIZ INCLUI:

> Reuso da dgua dos
condicionadores de ar;

> Gestao de residuos
com a implementacao do
conceito de aterro zero;
> Uso de energia limpa
através da instalacdo de
painéis fotovoltaicos;

44

A nova sede, além
de ser um local onde
temos todos os
setores corporativos
da empresa,

temos espacos

para realizacao

de treinamentos,
podcasts, eventos
em geral da empresa

i



ArcelorMittal, maior
produtora de a¢o no Brasil
e lider mundial, desenvolve
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das pessoas e do

na unidade de Sao Gongalo
do Amarante, projetos
com base em 10 diretrizes
a partir dos Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU

Dentre os projetos
socioambientais, O
Grupo ArcelorMittal
também definiua

meta global de ter .

25% de mulheres em ¥ A e . ,
cargos de lideranca - " ‘O o

até 2030 '
> 3

Para serem competitivos e prosperos também no mundo de amanha,
ha um caminho a trilhar: o da sustentabilidade, qualidade, lideranca e se-
guranga. Esses sao os valores da ArcelorMittal. Por meio deles, a produtora
de aco acredita ser possivel alcangar exceléncia, inovacao e, consequen-
temente, os resultados sociais e ambientais buscados. Ativando empre-
gados, fornecedores, parceiros e comunidades a também praticarem os
valores de sustentabilidade, qualidade, lideranca e seguranca. O propésito
da ArcelorMittal é produzir agos inteligentes para as pessoas e o planeta.

Para a ArcelorMittal, o ago é o tecido da vida, um produto t3o essen-
cial que esta presente em cada momento do nosso cotidiano. Do pequeno
grampo de cabelo as torres de energia edlica, dos eletrodomésticos aos
grandes navios, dos projetos de infraestrutura aos pilares da sua casa, dos
veiculos mais leves e econdmicos a bicicleta do seu filho, o ago oferece
grandes oportunidades para o futuro. O ago é o material mais reutilizavel
do mundo, sem perder sua qualidade, leveza e durabilidade. Isso possibilita
redugao no uso de matérias-primas, menor impacto ambiental e produtos
cada vez mais confiaveis. Ele é versatil, seguro e 100% reciclavel.

No Ceard, a ArcelorMittal Pecém, em Sao Gongalo do Amarante, é a pri-
meira produtora de aco de forma integrada do Nordeste do Brasil e uma
das plantas mais modernas e eficientes do mundo. Gera mais de 20 mil
empregos - entre diretos e indiretos - e desenvolve a¢oes de responsabi-
lidade social e desenvolvimento regional, como obras de infraestrutura e
incentivo ao empreendedorismo local.

A ArcelorMittal tem compromisso global de buscar a reducao de 25%
das emissoes especificas de CO2 até 2030 e neutralizar a pegada de carbo-
no até 2050. Para isso, prevé investir USS$ 10 bilhdes até o final desta dé-
cada. Aempresa também definiu a meta global de ter 25% de mulheres em
cargos de lideranga até 2030. O desafio é grande, pois ha uma baixa pre-
senca das mulheres nas carreiras STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics). Por isso, é necessario inspirar, capacitar, empoderar e
gerar oportunidades para as mulheres. No Brasil, ja foram alcancados 21%
dessa meta. E, desde 2019, ja existe um Programa de Diversidade, Equida-
de & Inclusao, com foco em quatro dimensoes da diversidade: Pessoa com
Deficiéncia, Equidade de Género, Diversidade Racial e LGBTQIA+.

“Nbs queremos inspirar, incentivar novas praticas em nossos emprega-
dos, fornecedores, parceiros e também nas comunidades onde estamos.
Com diversidade, respeito e cuidado genuino nds vamos alcancar os re-
sultados desejados, em seguranca, qualidade, sustentabilidade e inova-
¢do. Nos acreditamos nisso e ja estamos vendo os resultados”, diz Patricia
Colaferro, gerente-geral de Sustentabilidade e Rela¢oes Institucionais da
ArcelorMittal unidade Pecém.
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TERRITORIO EMPREENDEDOR

“Além de produzir ago, a ArcelorMittal produz
autoestima, porque, por meio dela, conseguimos
ver mulheres seguindo o rumo do empreende-
dorismo. Ela capacita, da informacdo, promove
eventos. E essencial a presenca da empresa nao
s6 com os funcionarios, mas também na comuni-
dade”, conta Silvia Helena Guedes, que mora em
Sao Gongalo do Amarante e entrou no ramo de
biojbias depois de participar do programa Terri-
tério Empreendedor (trilha de Gastronomia) da
ArcelorMittal, em 2020, e ganhar mais experién-
cias com o empreendedorismo.

O objetivo do programa Territério Em-
preendedor é promover a geracao de emprego
e renda a partir do empreendedorismo e for-
talecer a cadeia produtiva de servigos locais.
A ArcelorMittal e o Sebrae Ceard renovaram,
em maio, por mais trés anos, a parceria para
investimentos conjuntos no Programa Terri-
tério Empreendedor, que chegou ao 4° ciclo
de trilhas de capacitagdes em 2024. Até o ano
de 2026, serao geradas centenas de vagas em
cursos, palestras, consultorias e workshops
gratuitos para moradores de S3ao Gongalo do
Amarante e Caucaia. As trilhas contém 126 ho-
ras de capacitac¢des, ministradas em trés mo-
dulos. Os participantes recebem instrugdes
em Gestao basica para pequenos negdcios;
Desenvolvimento pessoal; Formacao técnica;
Orientagdo ao crédito; e Técnicas de vendas.

“Como sou mae solo, eu tinha que traba-
Ihar e suprir as necessidades do meu filho. Eu
nao tinha uma visao de melhoria de vida, mas,
por meio do curso, eu acordei. Tive a visao de
que eu posso ser melhor. Eu posso tudo o que
eu quero. E através do curso eles me deram
a oportunidade de eu reconhecer o meu va-
lor e me reconhecer pessoalmente. Melhorou
100% a minha vida. Antes, eu tinha que tra-
balhar, tinha que deixar o meu filho, tinha que
associar o meu tempo com o dele para levar
para o futebol. Atualmente, eu ganho mais do
que a carteira assinada que eu fazia. Que Deus

Participantes do projeto Territério Empreender da ArcelorMittal Pecém: voltado para capacitacdo de
mulheres, o projeto, além da geracdo de emprego e renda, é indutor da cadeia produtiva local

abencgoe que esse trabalho venha a se expan-
dir grandemente”, emociona-se Brenna Naya-
ne, moradora do Cumbuco. Antes do Territério
Empreendedor, ela trabalhava de carteira as-
sinada em servicos gerais.

“Um dos nossos programas na unidade
Pecém é o Territério Empreendedor, um ver-
dadeiro case de sucesso em parceria com o
Sebrae. Em 10 anos de existéncia, 3 mil cea-
renses ja foram contemplados. Também temos
o registro de 500 novos pequenos negbcios
formais desde o inicio do programa. Para além
da geracao de emprego e renda, nés somos
indutores da cadeia produtiva local, atuando
desde a formagao de jovens estudantes até
empreendedores que se tornam empresas
empregadoras na regido. Esse é o nosso jei-
to de ser e transformar o mundo”, conta Erick
Torres, CEO da ArcelorMittal unidade Pecém.

6

Um dos nossos programas
na unidade Pecém é o
Territério Empreendedor,
um verdadeiro case de
sucesso em parceria com
o Sebrae. Em 10 anos de
existéncia, 3 mil cearenses
ja foram contemplados

ovyIvOINAIG

ARCELORMITTAL UNIDADE
PECEM EM NUMEROS:

=i
de toneladas de ago exportados
para mais de 20 paises;

100%

reaproveitamento dos gases da producio
de aco para geracao de energia limpa;

99,9%

reaproveitamento dos residuos sdlidos
do processo de producao de aco;

98,5%

de taxa de recirculacio de agua;

550

tipos de aco ao carbono;

ece

tipos de aco de alto valor agregado (HAV);

RS 3 mi

aplicados no reflorestamento de 4,12
milhoes de metros quadrados com mais
de 300 mil arvores nativas plantadas;

R$1bi

investidos em equipamentos de controle
e monitoramento ambiental;

RS 14 bi

de produtos e servicos adquiridos no
estado do Ceara nos ultimos anos;

2.500

empregos gerados. Mais de 80% dos
empregados da operacao sao cearenses;

3.000

empregos gerados a partir das empresas
contratadas prestadoras de servicos
siderargicos;

RS Y5 mi

investidos em a¢oes, programas e
projetos para o desenvolvimento de
comunidades vizinhas.

MELHORES
PRATICAS

A estratégia de ESG da ArcelorMittal
tem como base os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagao das Nagoes Unidas. A
partir dos ODS, foram estabelecidas
as 10 diretrizes, com as melhores
praticas e tendéncias sociais,
econdmicas e ambientais. S3o elas:

1. Trabalho seguro, saudavel e
com qualidade de vida para nossos
empregados

2. Produtos que incentivem estilos
de vida mais sustentaveis

3. Produtos que criem uma
infraestrutura sustentavel

4. Uso eficiente dos recursos e altos
indices de reciclagem

5. Usudrio confiavel do ar, da terra e
daagua

6. Usuario responsavel de energia,
ajudando a criar um futuro com baixa
emissao de carbono

7. Cadeia de suprimentos em que
nossos clientes confiem

8. Membro ativo e bem-vindo na
comunidade

9. Fonte de cientistas e engenheiros
talentosos para o amanha

10. Nossa contribuicao para
a sociedade deve ser medida,
compartilhada e valorizada

ARCELORMITTAL
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ARCELORMITTAL
NO MUNDO

AArcelorMittal é a maior produtora de

aco no Brasil e lider mundial. Ela é lider na
América Latina na producdo de aco eumadas
maiores em mineracao no mundo. O Grupo
ArcelorMittal esta presente em mais de 60
paises, possui clientes em 155 paises e conta
com cerca de 127 mil empregados. Em seus
14 centros de pesquisa, 1.700 pesquisadores
desenvolvem produtos e processos mais
eficientes voltados a gerar valor para os
clientes e assegurar o crescimento futuro.

NO BRASIL

A ArcelorMittal Brasil produz acos
longos e planos de alta qualidade
para inddstrias automobilistica,

de eletrodomésticos, embalagens,
construgao civil e naval. Também atua
em mineracao, geragao de energia,
producdo de biorredutor renovavel e
tecnologia da informacao. Sua ampla
rede de distribuicao e servicos atende
as demandas dos mercados doméstico
e internacional.




12

CARTILHA ESG

FORTALEZA - CE, 11 DE DEZEMBRO DE 2024

ODNAdo
cooperativismo:

ESG

Com foco no desenvolvimento regional,
a cooperativa financeira Sicredi Ceara
trabalha educacao, transparéncia,
democracia e capacita¢ao para o
mercado de trabalho

Leticia do Vale
leticiadovale@opovodigital.com

Mais de 30 anos de histéria,
quase 40 mil associados e atua-
¢do em todo territério cearen-
se destacam o Sicredi Ceara no
ramo de cooperativas de crédito.
Sustentado nos pilares do coo-
perativismo, a instituicio tem
na esséncia os valores das prati-
cas ESG ao movimentar o desen-
volvimento local das comunida-
des onde atua. E o que aponta o S
vice-presidente da instituicao,

\k z

NN

\

Nos temos atuacao
T , nacional com foco
A2 «., ), nodesenvolvimento
'; T e regional e na
. distribuicio de renda
para a regiao em que
estamos inseridos”

I

!

Hegel Nébrega é
vice-presidente
do SicrediCearae
aponta os valores
e préticas da
cooperativa que se
destacam em ESG

6

“Cada cooperado tem direito a decisao
dentro do Sicredi. Isso & um grande dife-
rencial e aproxima as pessoas. A proximi-
dade entre direcdao e associados cria um
relacionamento em que as pessoas se sen-
tem pertencentes a instituicdo, podendo
sugerir melhorias e apontar necessidades
locais, e isso é importante porque cada co-
munidade tem peculiaridades. Entendemos
como diferencial o atendimento préximo e
honesto com os associados”, explica.

Em um repertério de 300 solugdes fi-
nanceiras, Hegel garante que o esforco da
entidade é de encontrar a condicdo ideal
para cada situac¢ao. Na sua visao, a forma-
¢do democréatica e o conhecimento sobre as
demandas especificas dos associados resul-
tam em solugdes qualificadas para a regido,
refletindo em educagao financeira de quali-
dade e menor endividamento social.

Outro fator que promove a sustentabi-
lidade local é a divisdao entre os coopera-
dos de todo o retorno financeiro conquis-
tado pela cooperativa em razao das agoes
desenvolvidas no territbério. “Nés temos
atuagao nacional com foco no desenvolvi-
mento regional e na distribuicao de renda
para a regiao em que estamos inseridos”,
destaca o vice-presidente.

SISTEMA SICREDI*

8 mi
de associados e estamos
presentes em todo o Brasil

+2,8 mil

agéncias, distribuidas em
mais de 100 cooperativas

RS 239 bi

de saldo em carteira de crédito

*Inclui CPR - Cédula de Produtor Rural
(dados de agosto de 2024)

A ESTRUTURA DE
GOVERNANGCA DO
SICREDI

O maior pilar de governanca da coo-
perativa é a formacdo de assembleias.
A entidade conta com um Conselho de
Administracao formado por 12 membros
eleitos pelos associados, que represen-
tam todos os cooperados. O grupo esco-
Ihe, fiscaliza e avalia diretores executivos,
de negécios, de operacoes e demais dire-
tores que compoem a cooperativa.

Além disso, existe o Conselho Fiscal,
também formado por membros eleitos
pelos associados. O objetivo do grupo é
fiscalizar as a¢oes da Diretoria e do Con-
selho de Administracao, assim como as
contas e o desenvolvimento da coope-
rativa, acompanhando o retorno que ela
da para a sociedade. O Conselho também
consolida as informagdes passadas aos
associados e garante a transparéncia e a
veracidade desses dados.

Outra estratégia que mantém a cla-
reza na relagdo entre a instituicdo e os
cooperados siao os multiplos canais de
comunicagao. Anualmente, sao realiza-
das cerca de quatro reunioes para pres-
tacao de contas e escuta de demandas
dos associados, além de serem apre-
sentados os resultados da cooperativa
e todas as acoes administrativas que
estao sendo feitas.

Ao final de cada ano, é preparado um
relatdrio de gestao com linguagem acessi-
vel, de modo que o associado possasein-
teirar do desenvolvimento, crescimento e
participacao da cooperativa na sociedade
durante aquele periodo de tempo.

“Somos regulamentados pelo Banco
Central. Temos uma fiscalizacao por au-
ditoria externa feita pela Ernest&Young,
extremamente reconhecida a nivel in-
ternacional e auditoria interna, realizada
pela Central Nordeste. Entao nés temos
todos esses segmentos de seguranca,
além dos controles internos, e seguimos
todos os normativos designados pela lei
do nosso Pais”, garante Hegel N6ébrega.
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O INVESTIMENTO
NO SOCIAL PELA
EDUCACAO

Além de prestar o servico finan-
ceiro, Hegel destaca como preocu-
pacao do Sicredi a qualificagao da
populacdo do Ceara. Para isso, a
instituicio promove ag¢des de edu-
cacado financeira para publicos di-
versos, desde criangas e adolescen-
tes até adultos e idosos. Ja através
da Fundacao Sicredi é possivel ter
acesso a cursos como formacgao de
cuidadores de idosos, producao de
bolos, doces e sanduiches e design
de sobrancelhas.

A entidade também ja promoveu
cursos de MBA (Master in Business
Administration) em Gestdao de Coo-
perativas para associados, aprovei-
tando o talento da casa para formar
lideres e capacitando a prépria equi-
pe. Outra formagao possibilitada para
alguns colaboradores foi o Mestrado
em Gestao de Cooperativas, parceria
com o Sistema OCB, da Organizagao
das Cooperativas Brasileiras, através
da Pontificia Universidade Catélica do
Parana (PUCPR).

“Capacitar pessoas para adentrar
no mercado de trabalho, melhorar a
sua renda, desenvolver a capacidade
financeira.. Toda essa questao edu-
cacional repercute no desenvolvi-
mento e na sustentabilidade locais”,
destaca Hegel.

-
e ——
A —
e——— ) —



ESG: Alece transforma
experiéncias exitosas em

INCENTIVO NNO CEARA

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Alece) amplia o papel da
Casa do Povo com estratégias de sustentabilidade, responsabilidade
social e educacao. E vai além ao criar o Selo Alece ESG na Gestao Publica

A promocao do desenvolvimento socioe-
condmico sustentavel é um desafio que exige
trabalho integrado e ac¢oes transformadoras
a curto, médio e longo prazo. Nesse cenario,
as praticas ESG se consolidam ao mobilizar e
nortear as mudancgas necessarias.

A Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara (Alece), que tem como principal mis-
sao legislar e fiscalizar, estd conectada aos
principios do ESG e vem refor¢gando seu com-
promisso com o desenvolvimento do Estado

e da populagao cearense ao promover prati-
cas exitosas em areas como responsabilida-
de social, educacao e sustentabilidade.

O presidente da Alece, deputado Evan-
dro Leitao, avalia que “as iniciativas de-
monstram o empenho da Casa do Povo com
a agenda da sustentabilidade socioambien-
tal e com a promocgao da qualidade de vida
da populacao”, trabalho feito com transpa-
réncia e eficiéncia, potencializando a ges-
tao plblica.

Para a lider do Comité de Responsabilidade So-
cial e primeira-dama da Alece, Cristiane Leitao, o
olhar para o coletivo e, especialmente, para o en-
frentamento das desigualdades é um diferencial no
trabalho que vem sendo realizado na Casa do Povo.

Na sustentabilidade, por exemplo, agoes com
servidores, associagdes de catadores de residuos
reciclaveis, empresas, organizagdes ndo governa-
mentais e poder plblico tém sido transformadoras
a partir da educacao. Uma mudancga no agora que
reflete no futuro de todos.

Com os painéis

solares, a Alece
deixou de emitir mais
de 148 toneladas de
CO2, 0 que equivale
ao plantio de 3.796
arvores, desde 2021

A Alece criou

o Comité de
Responsabilidade
Social e aderiu

ao Pacto Global
da Organizacao
das Nacoes
Unidas (ONU)

em 2021, aliando
suas acoes aos

17 Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
e a Agenda 2030
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SELO ALECE ESG NA
GESTAO PUBLICA:
INOVAGCAO PARA

O CEARA

As experiéncias exitosas da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard em areas como sustentabilidade,
responsabilidade social e governanga construiram o ca-
minho para o langamento do Selo Alece ESG na Gestao
Publica, uma iniciativa para multiplicar as boas praticas
em todo o Ceara.

Langado em junho de 2024 pela Alece, em parceria com
o Governo do Estado e com o apoio da Associagao dos Mu-
nicipios do Estado do Ceara (Aprece), a primeira edicao do
Selo Alece ESG contou com 41 municipios inscritos. O re-
sultado, que sera divulgado em dezembro, certificard mu-
nicipios que tenham agdes de gestao publica alinhadas as
praticas de responsabilidade socioambiental e governanca.

O presidente da Alece, deputado Evandro Leitao, avalia
que o selo é um reflexo do trabalho do Parlamento esta-
dual, que, a partir de 2021, implementou “um modelo de
gestdo sistémica, visando a sustentabilidade, humaniza-
¢d0, proximidade com o cidadao e transparéncia”.

Com os bons resultados alcangados, a Alece passou
para o patamar de instituicdo que certifica os municipios,
incentivando a elaboracado e efetivacido de boas praticas,
contribuindo com a Agenda 2030 e os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Amanda Melo, articuladora do Comité de Responsabi-
lidade Social da Alece, explica que, além de difundir o con-
ceito ESG e estimular agdes socioambientais e de gestao,
o selo pode ser usado como uma ferramenta de planeja-
mento dos municipios, a partir da avaliacdo das acoes do
presente para o desenho das politicas publicas que terdo
impacto no futuro.

O estimulo para a implantagdo de modelos de desen-
volvimento socioeconémico sustentaveis, democraticos e
participativos no d&mbito estadual é uma importante con-
tribuicdo da Alece para o Ceara e para a populacado cearense.

ALECE
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RESIDUOS QUE SE
TRANSFORMAM EM
SUSTENTABILIDADE

As acoes cotidianas sao motores
de transformacao. Acreditando nis-
so, a Alece vem aprimorando a ges-
tao dos residuos a partir da coleta,
triagem e destinacao dos recicla-
veis para associagoes parceiras, que
transformam o que era residuo em
oportunidade e renda.

Os residuos orginicos também
recebem destino especial: o patio de
compostagem da Alece que, desde
abril de 2024, quando foi criado, ja re-
cebeu mais de 870 quilos de material
que iria para o lixo e produziu mais de
100 quilos de composto orginico.

Para otimizar o uso dos recursos
disponiveis, a Casa Legislativa ins-
talou, em 2021, painéis solares no
seu anexo lll da Casa com o objetivo
de gerar energia limpa e reduzir a de-
pendéncia de fontes niao renovaveis,
abastecendo parte das instalacoes
da Assembleia Legislativa.

Desde a instalagao do sistema, a
Alece deixou de emitir mais de 148
toneladas de CO2, o que equivale ao
plantio de 3.796 arvores. Essa inicia-
tiva tem previsao de ampliacao e dia-
loga com outros projetos que unem
otimizacao de recursos, gestao qua-
lificada e sustentabilidade.




16

FETRANS

FORTALEZA - CE, 11 DE DEZEMBRO DE 2024

VOCE que tem frota,

CONHECE O DESPOLUIR?

Programa Despoluir, da Federagao dos Transportes (Fetrans), promove o engajamento
dos transportadores e da sociedade nas praticas de transporte ambientalmente correto

Ha 17 anos a Federacao dos Transportes (Fetrans) execu-  Fetrans. A medicao se faz necessaria
ta um programa para reduzir a emissao de gases toxicos na  também porque evita o desperdicio de A
atmosfera. Nessas quase duas décadas de existéncia, o Des-  combustivel. E uma forma de economia, PREMIO MELHORIA DA
poluir, desenvolvido e promovido pela CNT (Confederacdo  além de promover aumento da eficién- QU ALIDADE DO AR
Nacional do Transporte) e pelo SEST SENAT (Servico Socialdo  cia operacional das empresas e novas
Transporte e Servico Nacional Aprendizagem do Transporte),  oportunidades de negdcios, com a ado- A Fetrans criou em 2002 o Prémio Melhoria da
realizou 4,3 milhdes de avaliacdes veiculares ambientais, al-  ¢ao de tecnologias limpas e projetos de Qualidade do Ar para divulgar as ag5es de empresas
cancando 55 mil transportadores. A metodologia que alcanca  créditos de carbono. de transporte de passageiros e de cargas compro-
os estados do Ceara, Piaui e Maranhao faz a medi¢do do teor Para quem é filiado & Fetrans, a metidas com o meio ambiente. Em edi¢es anuais,
de fumaca que o carro esta emitindo através do equipamento  avaliacdo é gratuita. Mas a medicdo o Prémio indica os resultados da reduc&o dos gases
opacimetro. Acoplado ao escapamento, o aparelho écapazde  pode ser realizada na sede da Fetrans poluentes e estimula a ado¢do de medidas de con-
medir a opacidade dos gases de escape de motores a diesel.  a todos os interessados mediante pa- servacio ambiental nas comunidades. O teste feito
0 laudo fornece informacdes precisas sobre a quantidade de  gamento. Mesmo proprietarios de pe- pelo programa Despoluir & fundamental nessa ava-
particulas sélidas presentes no fluxo de gases. Essas particu-  quenas frotas de carros devem fazer a liag3o. As inscricGes para a 22° edi¢do estdo aber-
las podem ser prejudiciais ao meio ambiente e a salide huma-  medicdo. “Manter os niveis de fumaca tas. Empresas do setor no Cear3, Piaui e Maranhio,
na, portanto, é essencial monitora-las anualmente. preta sob controle & um passo essen- que promovem ages socioambientais e de gover-

“A partir do laudo do opacimetro vai ser identificado se  cial para a preservacdo do meio am- nanga corporativa podem se inscrever até o dia 31
é necessaria uma limpeza de peca ou mesmo a troca de al-  biente e a qualidade de vida nas cida- de janeiro, no site da Fetrans (fetrans.org.br).
guma”, detalha Mario Albuquerque, o vice-presidente da  des’, diz Mario.

FOTOS ADOBE TOCK/IMAGEM COM IA

SAIBA MAIS

Site: fetrans.org.br
Instagram: @fetrans



